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Алгоритм работы 
образовательной организации

Повторная самодиагностика. 
Анализ динамики.
Новые задачи. 

Разработка портфеля 
управленческих 
проектов



Заголовок слайда
Ключевые дефициты, выявленные в результате 
самодиагностики

Реализация учебных планов нескольких профилей обучения и нескольких различных индивидуальных 

учебных планов; 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями в полном объеме;

Углубленное изучение отдельных предметов (2-9 классы);

Наличие победителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников;

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные 

дополнительные общеобразовательные программы;

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ (отдельные публикации);

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с ОВЗ;

Наличие специальных технических средств обучения индивидуального и коллективного пользования;

Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ (50%);

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ.



Заголовок слайда
Ключевые дефициты, выявленные в результате 
самодиагностики

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (10 и более видов спорта в ШСК);

Доля обучающихся, постоянно посещающих занятия дополнительных образовательных услуг 

в области физической культуры и спорта (не более 30%);

Наличие победителей и (или) призеров на региональном и (или) всероссийском уровне;

Доля обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением (менее 30%).

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия;

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ;

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр) – 1-2, 3-4 (мах 5 и более);  

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений (менее 30%).

Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания;

Реализация программ краеведения и школьного туризма (менее 3).

Наличие школьных военно-патриотических клубов.



Заголовок слайда
Ключевые дефициты, выявленные в результате 
самодиагностики

Наличие профильных предпрофессиональных классов;

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству.

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой)- менее 50%;

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты (менее 4%);

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС за 3 года (50-60%, мах – 80%);

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания за 3 года (50% и менее, мах – 80%),

Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) за 3 года (0-1);

Участие педагогов в конкурсном движении на всероссийском уровне;

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне.



Заголовок слайда
Ключевые дефициты, выявленные в результате 
самодиагностики

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;

100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»;

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС (частично);

Реализация модели «школа полного дня».

Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся;

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим 

местом;

Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов;

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике 

травли.



https://smp.edu.ru/









Телеграм –канал проекта «Школа Минпросвещения России» 
https://t.me/Shkola_Minprosvesheniya



ДПП ПК «От проектирования 
образовательной среды к новому 

содержанию образования»

450

Обучение управленческих и 
школьных команд школ –

участников программы 
«Модернизация образовательных 

систем»

Тамбовская область





• Совещания 

• Стратегические сессии

• Стажировки на базе 

инновационных площадок

• Мероприятия по магистральным 

направлениям проекта 

• Сборник материалов «Проектирование программы 

развития с учетом целевых ориентиров и 

магистральных направлений проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

• Управленческий портфель проектов – 2023

• Региональная методическая сеть (опорные 

стажировочные площадки проекта)

Организационно-методическое сопровождение 

на региональном уровне

https://ipk.68edu.ru/index.php/proekty/shkola-minpros






